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Nkt

17.§ (1) A kollégium az a nevelési-oktatasi intézmény, amely az iskolai
tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges feltételeket biztositja, ha az

a) a lakohelyiiktdl tdvol tanulok szdmara a szabad iskolavélasztashoz valé joguk
érvényesitéséhez, nemzetiségi nyelven vagy gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben vald tanuldsukhoz,

b) a tanuld testi-lelki egészségét veszélyeztetd, tanuldsat akadalyozd otthoni
kortilmények miatt

sziikséges.

(2)12% Kollégiumi nevelés-oktatas és lakhatason kiviili ellatas biztosithaté annak a
tanulonak is, akinek féréhely hianyaban nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani
(a tovabbiakban: externatusi ellatas).

(3) A kollégium — részben vagy egészben, jogszabalyban meghatdrozottak szerint
— szakkollégiumként is miikodhet. A szakkollégium célja, hogy sajat pedagodgiai
program kidolgozasaval személykozponta tehetséggondozast végezzen.

(4) A kollégiumi nevelés a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjanak
figyelembevételével a helyi pedagogiai program szerint folyik.

(5) A kollégium munkarendjét tigy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a
tanuldi iskoldinak munkarendjéhez.

28. §(1) A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti
huszonnégy oras keretben szervezi meg.

(2) A kollégium a kollégiumba felvett €s az externatusi ellatasban részesiilé tanulok
részére felzarkdztatd, tehetségkibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkeészitd
foglalkozasokat, tovabba a szabadidd eltoltését szolgdld egyéb foglalkozdsokat és a
tanuldval vald egyéni torddést biztositd foglalkozasokat szervez.

(3)2% A kollégiumban biztositani kell a pedagogiai feliigyeletet azoknak a
tanuloknak, akik nem tartozkodnak az iskolaban vagy nem vesznek részt
kollégiumi foglalkozason. A kollégium munkarendjét Gigy kell meghatarozni, hogy
a tanul6 elhatarozasa szerint rendszeresen hazaldtogathasson. A tanul6 tanitasi évben
(ideértve az évkozi sziinetek idejét is) a rendkiviili eseteket kivéve hazautazasra nem
kotelezhetd.

(4) A heti id6keret az iskolaban az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kozben
a tanitasi hetek kozott, kollégiumban a kollégiumi feladatok, az egyes
tanuldcsoportok, tanitdsi év kdzben a tanitasi hetek kozott atcsoportosithato.
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62.§ (6)°” A teljes munkaidd 6tvendt-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban:
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd) tanorai €s egyéb foglalkozasok megtartasa
rendelhetd el, amelybe bele kell szdmitani heti két-két 6ra idétartamban a pedagogus
altal  ellatott  osztalyfonoki, kollégiumi, tanuldcsoport-vezetéi, vagy
munkakozosség vezetéssel oOsszefiiggé feladatok, tovabba heti egy ora
id6tartamban a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili 6nszervezddésének
segitésével Osszefliggd feladatok idétartamat. E szabalyokat kell alkalmazni abban
az esetben is, ha e torvény egyes pedagogus munkakorok esetében az e bekezdésben
foglaltaktol eltéréen hatirozza meg a munkaidd egyes feladatokra forditandd
részeinek aranyat. A kotott munkaidé fennmaradé részében a pedagogus a nevelés-
oktatast elokészitd, nevelés-oktatdssal Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi
feligyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostandr, konyvtarostanitdé a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd keretében biztositja a konyvtar nyitva tartdsat, a
konyvtari ordkat. Munkakori feladatként a kotott munkaidd tobbi része hetven
szdzaléka — a kOnyvtar zarva tartasa mellett — a munkahelyen végzett konyvtari
munkara (az alloméany gyarapitdsa, gondozédsa, konyvtari kutatdbmunka), iskolai
kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil végzett
felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitidsra, tovabba a
pedagogus-munkakorrel 6sszefiiggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

66.§ (2) A pedagbdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd
alkalmazott az 6vodai neveldmunka, az iskolai és kollégiumi neveld €s oktato
munka, valamint a pedagégiai szakszolgalat ellatasa soran a gyermekekkel,
tanulokkal 0Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintetjogi védelem
szempontjabodl kozfeladatot ellatd személy.

68.§ (3) Az 0ndlld intézményként miikodd koznevelési intézmény élén — a
munkaltatd dontésétdl fliggden — igazgatd vagy féigazgato 4ll. Az 6nallé intézmény
tagintézményeként vagy intézményegységeként milkodé kollégium élén
kollégiumvezeté, mas koznevelési intézményegység élén tagintézmény-vezeto,
intézményegység-vezeto all. A tagintézmény, intézményegység vezetdje igazgatodi
megbizast, az intézményvezetd-helyettes, tagintézményvezetd-helyettes,
intézményegységvezetd-helyettes igazgatohelyettesi megbizast is kaphat.

4. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez””’

Osztaly- és csoportlétszamok

A B

C D

1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csoportlétszamok
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2 minimum maximum atlag
3| Ovoda 13 25 20
4 | Gyogypedagogiai 6vodai csoport,iskolai osztaly, kollégiumi csoport 5 13 9
5 | Altalanos iskola 1-4. évfolyama 14 27 23
6 | Altaldnos iskola 5-8. évfolyama 14 27 23
7 | Gimnazium és szakgimnazium 26 34 28
8 | Hat és nyolc évfolyamos gimnazium 26 34 28
9 | Alapfokt miivészeti iskola, zenemiivészeti ag 6 15 8
10| Alapfoka miivészeti iskola, tincmiivészeti 4g, néptanc miifaj 10 24 18
Alapfoku miivészeti iskola, tincmiivészeti ag, kortars, modern,
111, . P 8 20 10
tarsastanc miifaj
12| Alapfoka miivészeti iskola, tincmiivészeti g, balett miifaj 6 14 10
13 Alapfoku miivészeti iskola, képzo- €s iparmiivészet, bab- és 8 20 10
szinmiivészeti ag
14| Szakgimndzium (pedagogiai, kozmiivelddési) 26 34 30
15| Szakgimnazium (miivészeti) 6 16 11
16| Kollégiumi nappali foglalkozas 18 26 25
17| Kollégiumi ¢jszakai feliigyelet épiiletenként és nemenként - 120 -
5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez””!
Intézményvezet6 heti tanorainak szama (6vodapedagogus esetén ovodai
foglalkozasainak szama)
A B C D E
legalabb 450 £6 200449 6 50-199 6 kozotti 50 16 alatti
1 Intézménytipus gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam
2| Ovoda 6 8 10 12
3 | Altalanos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8
5 Kollégium 4 6 8 10
6 Kizardlag sajatos nevelési igényt 4 6 8 10
gyermekeket neveld ovoda
7 Kizardlag sajatos nevelési igényi 2 4 6 8
tanuldkat nevel6-oktatd altalanos
iskola
8 Kizarolag sajatos nevelési igényl 2 4 6 8
tanulokat neveld-oktatd kozépfoka
iskola
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9 Kizarolag sajatos nevelési igényli 4 6 8 10
gyermekeket tanuldkat nevel6-oktatd
kollégium
10| Alapfoka miivészeti iskola 2 4 6 8
11 Fejleszté nevelés-oktatast végzo 2 4 6 8
iskolaként miik6dé gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai intézmény
Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezeto, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezeto-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti
tanorainak szama (6vodapedagdgus esetén ovodai foglalkozasainak szama)
A B C D E
legalabb 450 f6 200449 6 50-199 6 kozotti 50 6 alatti
1 Intézménytipus gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam tanul6létszam
2 Ovoda 20 22 24 26
3 | Altalénos iskola 4 6 8 10
4 Kozépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizérdlag sajatos nevelési igényt 10 12 14 16
gyermekeket neveld 6voda
7 Kizardlag sajatos nevelési igényii 4 6 8 10
tanulokat neveld-oktato altalanos
iskola
8 Kizérdlag sajatos nevelési igényt 4 6 8 10
tanuldkat nevel6-oktatd kdzépfoku
iskola
9 Kizardlag sajatos nevelési igényt 8 10 12 14
gyermekeket, tanulokat nevel6-oktatod
kollégium
10 Alapfoku miivészeti iskola 4 6 8 10
11 Fejleszté nevelés-oktatast végzo 4 6 8 10
iskolaként miikodo gyogypedagogiai,
konduktiv pedagogiai intézmény
12 Utazo gyogypedagogusi, utazod 4 6 8 10
konduktori halozat

8. melléklet a 2011. évi CXC. térvénvhez’”?

A koznevelési intézményekben alkalmazottak szamara jaro potlékok és azok
mértéke az illetményalap szazalékaban

iskolaban tanszakvezet6i

A B c

1 Poétlék megnevezése Potlék also hatara Potlek felsé hatara
2| intézményvezetdi 40 80

3| osztalyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoktl miivészeti 10 30
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4| munkakdzosség-vezetoi 5 10
5| intézményvezeté-helyettesi 20 40
6| nemzetiségi 10 40
7| gyoégypedagogiai 5 10
8| nehéz kortilmények kozott végzett munkaért jaro 10 30
9

326/2013.Korm.rend

16.§

(2)!3 Osztalyfénoki potlékra jogosult az a pedagbégus, aki altaldnos vagy
kozépfoku iskolaban osztalyfonoki feladatot, kollégiumban 6nallo
tanuldcsoport-vezetoi feladatot, alapfoku muveszeti iskolaban
tanszakvezetoi feladatot lat el.

(3)12¢ A munkakozosség-vezetdi (tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) potlékra
az a pedagogus jogosult, aki intézményi munkak6zosség-vezetdi (tagozatvezetoi,
szakosztalyvezetdi) vagy intézmeények kozotti  munkakozoss€g-vezetoi
(tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) feladatot lat el.

(5a)22 A nevelési-oktatdsi, valamint a tobbcéli koznevelési intézmény
intézményvezetdjét az Nkt. 8. mellékletében meghatarozott potlék mértékét
figyelembe véve az intézmény — targyévet megeldzo tanév, nevelési év — oktdber
1-jei gyermek- €s tanulolétszama alapjan

a) legalabb ezeregy {6 esetén a potlékalap szazhetven szazaleka,

b) nyolcszazegy ¢és ezer 6 kozott a potlékalap szazhatvan szazaléka,

¢) hatszazegy és nyolcszaz {6 kozott a potlékalap szazotven szazaléka,

d) négyszazegy ¢€s hatszaz f6 kozott a potlékalap szdzharminc szézaléka,

e) kétszazdtvenegy €s négyszaz {6 kozott a potlekalap szaztiz szazaleka,

f) szazotvenegy ¢€s kétszazotven f6 kozott a potlékalap nyolcvan szazaléka,

g) legteljebb szazotven 6 esetén a potlékalap legalabb hatvan szézaléka

mértéki potlek illeti meg.

(5b)2 A nevelési-oktatasi, valamint a tobbcéll koznevelési intézmény
intézményvezetd-helyettesét az (5a) bekezdésben meghatarozott mértékii potlék
otven szazaléka illeti meg.

(5¢)M A nevelési-oktatdsi, valamint a tObbcéll koOznevelési intézmény
tagintézmény-vezetdjét, intézményegység-vezetdjét az altaluk  vezetett
tagintézmény, intézményegység (5a) bekezdés szerint megallapitott gyermek- €s
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tanuldlétszama alapjan szamitott intézményvezetdi potlék otven szézaléka illeti
meg.

(6)43 Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a)* nemzetiségi nyelvili dvodaban, iskolaban, kollégiumban allando jelleggel
nemzetiségi anyanyelven neveld, oktatd munkat végez, ha e tevékenységet a
neveléssel-oktatassal, tanoraval, foglalkozassal lekotott munkaidejének — a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd also hatara figyelembevételével —

aa) kevesebb, mint husz szazalékdban, de legaldbb heti egy 6rdban végzi, a
potlék alsé hataraval megegyezo,

ab) legalabb hiisz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szdzalékdban végzi, az
illetményalap huszonét szdzalékanak megfeleld,

ac) legalabb otven szazalékaban végzi, a potlek felsd hataraval megegyezo
mértékben, vagy

b) 6vodaban, iskolaban siket vagy nagyothalld gyermekek, tanulok nevelésénél,
oktatasanal a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértod
jeltolmdcs vagy fordito jeltolmacs szakképzettséggel.

(7)1 Gyogypedagogiai potlékra az a pedagdgus jogosult, aki sajatos nevelési
igényll gyermekek, tanuldk ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat,
kollégiumi nevelését vagy fejlesztd nevelés-oktatasat a szakeértéi bizottsag
szakvéleményében foglaltak szerint veégzi, feltéve, ha kizarolag sajatos nevelési
igényll gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy ha az altala felkészitett
gyermekek, tanuldk koziil a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok aranya a
nevelési év, tanév elsd napjan eléri a harmincharom szazalékot.

(8)48 A nehéz korilmények kozott végzett munkaért jard potlékra az a
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki

a) az 6vodai nevelésben, nappali rendszerli altalanos vagy kozépfokt iskolai
oktatasban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalatnadl vagy e koznevelési
intézmeény olyan feladatellatasi helyén dolgozik, amely a kedvezményezett
telepiilések  besorolasar6l és a  besorolds  feltételrendszerérél  szo6lo
kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a kedvezményezett telepiilések kozott
szerepld telepiilésen talalhato, vagy

b) az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével meghatarozott
heti munkaidé legaldbb Otven szazalékaban a koznevelési intézmény altal
folytatott képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy o6vodai fejlesztd
program keretében a nevelési-oktatasi intézmeények miitkodéseérdl és a koznevelési
intézmeények névhasznalatar6l sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott
feladatokat 1at el, kivéve, ha a képesség-kibontakoztatd felkészitéshez adhato
tobblettdmogatas kizard feltételei fennallnak, vagy ha a hatranyos helyzetii
gyermekek, tanuldk aranya a feladatellatasi helyen nem éri el az 6t szazalékot.
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(9) A pedagogus szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint az (1)—(8)
bekezdésben meghatarozott potlékokon feliil tovabbi potlék is megallapithato.

(10 Ha az A4gazati potlékot kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd
munkavallald vagy kozalkalmazott részére kell fizetni, a kozépfoku
végzettséghez kapcsolddo potlékalappal szamolt potliékra jogosult.

(11)48 A pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozod foglalkoztatott a
(9) bekezdésben foglaltak alapjan a pétlek és illetményeltérités nélkiil szamitott
illetménye tiz szazalékanak megfeleld agazati szakmai potlékra jogosult.

7. A pedagégusok munkaidejének beosztasa

17. § (1)* Nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak eldkészitése,

2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése,

4. heti egy orat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen
beliili 6nszervezddésének segitésével osszefliggd feladatok végrehajtasa,

5. elOre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok —
tanorai €s egy¢€b foglalkozasnak nem mindsiilo — felligyelete,

6. a tanulo- ¢€s gyermekbalesetek megeldzesével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa,

7. a gyermek- ¢s ifjisagvédelemmel 0sszefliggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogadodra megtartésa,

12 10 a7z osztalyfonoki, kollégiumi tanulocsoport-vezetdi munkaval 6sszefliggd
tevékenység heti két 6rat meghalado része,

13. pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a nevelGtestiilet, a szakmai munkak6z6sség munkéjaban torténd részvétel,

15.131 a munkak6zosség-vezetés, tanszakvezetés heti két orat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési €s intézményi oOnértékelési feladatokban valo
kozremiuikodés,
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17. kérnyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. hangszerkarbantartds megszervezése,

20. kiilonbozé feladatellatdsi helyeken torténd alkalmazas esetében a
koznevelési intézmény telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben
rogzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatéasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

23. pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

(1a)22 Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban meghatarozott tevékenység
Osszesen heti négy oOra erejéig szamit be a kotott munkaid6 neveléssel-oktatassal
lekotott részébe.

(2) Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai
foglalkozas, amely

a) szakkor, érdeklodési kor, onképzokor,

b) sportkor, tomegsport foglalkozas,

¢) egyéni vagy csoportos felzarkdztatd, fejlesztd foglalkozas,

d) egyéni vagy csoportos tehetségfejlesztd foglalkozas,

e) napkozi,

/) tanuloszoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

h) palyavalasztast segitd foglalkozas,

i) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

Jj) diakonkormanyzati foglalkozas,

k) telzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, specidlis ismereteket ado egyéni vagy
csoportos, kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos, a szabadidd eltdltését
szolgalo csoportos, a tanulokkal vald torddést és gondoskodast biztositd egyéni,
a kollégiumi k6zosségek miikodésével 0sszefliggd csoportos kollégiumi, valamint
szakkollégiumi foglalkozas,

/) tanulmany1 szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti
verseny, bajnoksag, valamint

m) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg
nem valdsithato osztaly- vagy csoportfoglalkozas

lehet.

17.§ (6)22 Azokban a kollégiumokban, amelyekben a pedagogiai feliigyeldi
munkakor nem Kkeriilt bevezetésre, a pedagogus neveléssel-oktatassal
lekotott munkaideje heti harminc, gyakorlo kollégiumban és fogyatékos
tanulok kollégiumaban heti huszonhat 6ra, amely teljesithetd az iskolai vagy



http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162771.388621#foot152
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=162771.388621#foot159

Osszedllitotta: Aranyosiné Borsodi Eva kistérségi taniigyigazgatasi szakértd
06 30847 3373
http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

kollégiumi foglalkozason részt nem vevo tanulok — étkezési, alvasi és a heti
pihenénapon, munkasziineti napon _teljesitett iigyeleti idon Kkiviili —
folyamatos pedagogiai feliigyeletének ellatdsaval is. Ebben az esetben a
kollégiumi pedagoguslétszam meghatarozasanal figyelembe kell venni a tanuldk
nemenként €s épliletenként megadott 1étszamat, a kollégiumi foglalkozési 1dén
kiviil nemenként €s €piiletenként atlagosan széaz, legfeljebb szazhusz fos tanuldi
csoporthoz egy pedagdgussal szamolva. Ha az e bekezdés szerinti pedagogus részt
vesz a 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok elldtdsaban, neveléssel-
oktatdssal lek6tott munkaideje nem lehet tobb heti huszonnégy, gyakorld
kollégiumban és fogyatékos tanulok kollégiumaban heti husz oranal.

17/A. §16 (1)1 Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagoégusok mindsitdé vizsgdjan vagy
mindsitési eljardsaban szakértoként vesz részt vagy szaktanacsadoi, illetve
pedagbgiai-szakmai szolgaltatdsi feladatokat 1at el, munkaidd-kedvezményben
részesiil. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje nem lehet tobb

a) heti tizennyolc oranal,

b) 6vodapedagodgus esetén huszonodt oranal,

c) vezetOpedagogus esetében tiz oOranal, vezetd ovodapedagdgus esetében
huszonkettd oranal,

tovabba tanitasi hetenként legalabb egy tanitdsi napra a munkahelyén torténd
munkaveégzes alol mentesiteni kell a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa
érdekében.

(3a)!®® Annak a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagoégusnak, aki
osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi vagy a tanulok oOnszervezddéseét segitd
feladatot 1at el, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a kerekités altalanos
szabalyai alkalmazasadval nem lehet kevesebb, mint a munkakore szerint ra
iranyadd neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé alsd hatdranak hetvendt
szdzaléka, vezetopedagdgus esetén heti kilenc 6ra, vezetd 6vodapedagdgus esetén
heti husz ora.

(412 A (2)—(3) bekezdés szerinti munkaidd-kedvezményt ugy kell biztositani,
hogy a pedagogust hetenként legalabb egy munkanapra a munkahelyén torténd
munkaveégzes alol mentesiteni kell a szakértoi, szaktandcsadoi feladatok ellatasa
érdekében.

(5) Az (1)—-(3) bekezdés szerinti munkaidd-kedvezményt az intézmény vezetdje
az OH-nak — vagy szaktanacsadoéi feladatok ellatasa esetén a pedagogiai-szakmai
szolgaltatast nyjté intézménynek — a szakértdi, szaktanacsadoi feladatokra az
adott mindsitési naptari évre sz016 megbizasa alapjan koteles biztositani.

(6) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott munkaidd-kedvezményben részesiild
pedagdgus egy tanitasi évben legfeljebb huszondt tanitdsi napon az OH
felkeérésére
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a)la mindsitd vizsga, mindsitési eljaras lebonyolitasdhoz kapcsolodo,
mindsitd bizottsdgban, birdld bizottsagban vald részvétellel Osszefiiggd
feladatokat, ideértve azt az esetet is, ha ezt a Nemzeti Pedagogus Kar
delegaltjaként,

b) az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) lebonyolitdsaban
valo részvételt,

¢) a mindsitd vizsga, a mindsitési eljards, tovabba az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenérzés (tanfelligyelet) jogszeri és szakszerli lebonyolitasdnak
ellendrzésevel 6sszefliggd feladatokat,

d) a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,

e) azon a szakteriileten, amelynek megfeleld pedagdgus-tovabbképzésben a
Mesterpedagogus részt vett, szakértdi, szaktandcsadoi feladatokra felkészitd
tovabbképzésen eldadoként torténd kdzremiikodést

latja el.

(7) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasaban részt vevo
pedagdgus, az ott meghatarozott munkaidd-kedvezmény terhére, a (6)
bekezdésben meghatarozott huszonot alkalommal torténd felkérésen feliil

a) részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a pedagoégusok mindsitdé vizsgdjan vagy
mindsitési eljarasaban szakértOként valo részvételéhez sziikséges ismeretek
fejlesztésére szolgal,

b) kozremilikodik az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés részét képezd
intézményi Onertékelés elkészitésében résztvevo pedagdgusok munkijaban az
OH altal meghatarozott koznevelési intézményekben, valamint

¢) az OH kijelolése alapjan kozremiikodik a mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast
kovetden benyujtott panaszok elbirdlasaban.

(8L Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus, aki az (1)—(3)
bekezdésben meghatarozott feladatok ellatdsdban nem vesz részt, a kotott
munkaidonek neveléssel-oktatdssal — vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo
gyermekvédelmi szakellatast vagy javitdintézeti nevelést nyl;jtd intézmény esetén
aneveléssel, fejlesztéssel €s vizsgalattal — le nem kotott részében, bolesdde esetén
a teljes munkaidd kotott munkaiddn beliili részében — heti két draban

a) fejlesztd tAmogato tevékenységet végez, melynek keretében

aa) ellatja a pedagdgus szakmai segitését,

ab) ellatja a gyakornok mentoralasat,

ac) képzések lebonyolitdsaban vesz részt,

b) fejlesztd innovatori tevékenységet lat el, melynek keretében:

ba) részt vesz a kozneveléssel Osszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi,
pedagdgiai-moddszertani, a Gyvt. hatalya ala tartozd intézmények esetében a
gyermekvédelemmel Osszefiiggd szakmai, modszertani fejlesztésekben,
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kutatasokban, intézményi dokumentumok elemzésében és készitésében, belsd
képzések szervezésében €s megtartasaban,

bb) részt vesz — a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézményben foglalkoztatott
pedagbdgus kivételével — a tanuloknak a tanév rendjérél szold6 miniszteri
rendeletben szerepld vagy a miniszter altal meghirdetett és finanszirozott orszagos
vagy nemzetkdzi tanulményi, szakmai, miivészeti és sportversenyre torténd
felkészitésében, vagy

¢) intézményvezetdi tevékenységként koznevelési, vagy a Gyvt. hatdlya ald
tartozo intézmény tekintetében intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos
tandcsadasi feladatokat és fejlesztéseket végez.

18. §175 A szakszervezetek tisztségviseldit, tovabba az ilizemi tandcs vagy a
kozalkalmazotti tanacs tagjait €és elnokét megilletd munkaidé-kedvezményt a
pedagdgus kotott munkaidejének terhére kell kiadni oly modon, hogy a
munkaido-kedvezmény nyolcvan szdzaléka a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaiddre, hiisz szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott ido felso hatara feletti
kotott munkaidore essen.

33. § (1)212 Az Mt. 110. § (2) bekezdésében meghatarozottakon til iigyelet és
készenlét rendelhetd el

a) a tanulok ¢jszakai feliigyeletének megszervezésehez a kollégiumban, vagy

b) a pedagbgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirdndulas
vagy mas, nem az Ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program
megvalositasdhoz.

(2) Az ligyeletért és a készenlétért a munkavégzésre valo rendelkezésre allas és
a rendkiviili munka dijazdsat is magdban foglalo atalanydijazas illeti meg a
kozalkalmazottat.

(4) Ha a kollégiumban foglalkoztatott pedagéogus nem tart foglalkozast — és a
munkaidd-beosztasabol mas nem kdvetkezik
— a heti pihenénapon és munkasziineti napon a reggel hat 6rat6l huszonkét
oraig tartd idészakban nem mérheté idétartami munkavégzéssel jaro ligyeletet,
Megj.: A nem mérheté idétartamu munkavégzéssel jaro ligyelet esetén az
atalanydij mértéke az oradij hatvan szazaléka,
- heti pihen6napon és munkasziineti napon, ha a kozalkalmazott kap
masik pihendnapot, az oradij szaz szazaléka,
- ha nem kap masik pihendnapot, az oradij szazotven szazaléka.
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- tovabba barmely nap a huszonkét ératél masnap reggel hat o6raig tartd
idészakban mérheté idétartami munkavégzéssel jard tigyeletet teljesit. E
rendelkezésektdl a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban a munkaltatdé a
kozalkalmazott javara eltérhet

Megj.: A mérheto idotartami munkavégzéssel jaro tigyelet esetén

- az atalanydij mértéke az oradij otven szazaléka, heti pihenOnapon,
illetve munkasziineti napon hatvan szazaléka.

(5) Készenlét esetén az

- atalanydij meértéeke az oradij husz szazaléka, heti pihendénapon és
munkasziineti napon harminc szazaléka.

A mérheto idotartamu munkavégzéssel jaro tigyelet esetén

- az atalanydij mértéke az oradij otven szazaléka, heti pithendnapon,
illetve munkasziineti napon hatvan szazaléka.

- A nem mérheté idotartamu munkavégzéssel jaro iigyelet esetén az
atalanydij mértéke az Oradij hatvan szdzaléka, heti pithendnapon és
munkasziineti napon, ha a kdzalkalmazott kap masik pihendnapot, az 6radij
szdz szdzaléka, ha nem kap masik pihendnapot, az oradij szdzotven
sz4zaléka.

(6) Ha a készenlétet, iigyeletet pedagégus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott latja el, az oradij szamitasakor azt a pedagégus-munkakort
kell figyelembe venni, amelyben a kozalkalmazott a rendes munkaidejében a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét teljesiti, tobb, eltérd0 oOraszamu
munkakorben torténd foglalkoztatas esetén az egyes munkakorok kotelezod
orainak az atlagat.

Ha az tigyeletet, készenlétet — részben vagy egészben — nem pedagogus-
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott latja el, az oradijat harminc
oraval szamolva kell meghatirozni. E rendelkezésektél a kozalkalmazott
javara a kollektiv szerzddés, kollektiv szerz6dés hianyaban a munkaltato eltérhet.

(7) Nem illeti meg a kozalkalmazottat az ligyelet utan pihendidd, ha az tligyeletet
kollégiumban, illetve a pedagogiai, nevelési programban eldirt tanulmanyi
kirdnduldson vagy mads, nem az 6vodaban, iskoldban, kollégiumban szervezett
programon teljesiti, tovabb4, ha az tligyelet alatt nem kellett munkat végezni.

(8) Az e §-ban meghatarozott oradij egy Orara esé Osszege a pedagdgus havi
illetményének a kovetkezOkben meghatarozott osztoszammal megallapitott
hanyada. Az osztdészamot az é€rintett beosztott pedagdgus munkakorére eldirt
neveléssel-oktatassal lekotott munkaido alsé mértékének 4,33-mal torténd
szorzata adja.
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33/B.§ (9) Iskolai, kollégiumi kdnyvtarostanarnak vagy konyvtarostanitonak
alkalmazhaté az is, aki a 6. mellékletben foglaltak szerint az iskoléban,
kollégiumban pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd tanitdi vagy tanari
végzettséggel €s szakképzettséggel, tovabba iskolarendszeren kiviili oktatasban
szerzett emelt szintli konyvtéarosi szakképesitéssel rendelkezik.

33/J. §(1) Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfelelé hazai felséfoku
pedagogusképzés, vagy megfeleld végzettségi €és szakképzettségli pedagdgussal
nem lathatd el a feladat, a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelés-
oktatasban, kollégiumi nevelésben pedagdgus-munkakort tolthet be, tovabba
vezetdi megbizast kaphat az 1s, aki a 6. mellékletben foglaltak vagy az atmeneti,
tovabba a kivételi szabalyok szerint pedagogus-munkakort tolthet be az
ovodaban, iskoldban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbdl legalabb
kozépfoku ,komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékil okirattal rendelkezik.

6. melléklet a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelethez?®*

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakorben
alkalmazottak végzettségi
és szakképzettségi kovetelményei

11| Kollégium| kollégiumi kollégiumi nevelStanar,
neveldtanar gyogypedagogus,
konduktor,
szocialpedagogus,

jatek- és szabadidd-szervezd tanar,

tanar,
hittanar-nevelo tanar,

nevelo,

megfelelden tanitod, tanar

tanulasi €s palyatanacsado tanar, tehetségfejleszto

pedagbgia szakos tanar €s pedagogia szakos

a neveld-oktatd munka pedagogiai szakaszanak

20/2012.EMMI
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A KOLLEGIUMOKRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
137/A. §E fejezet alkalmazasaban foglalkozasi csoport: az  Nkt. 4.

mellékletében foglalt 1étszamok alapjdn megszervezett kollégiumi csoportok
tanuldibol a kollégium pedagdgiai programja alapjan a kollégiumi neveléshez és
oktatashoz, a szabadidd eltoltéséhez szervezett legalabb 6t tanulébél allo,
pedagdgus vagy a kollégium vezetdje altal megbizott személy &ltal irdnyitott
tanulok6zosség.

137/B. § (1) A kollégium — a nevelési €s oktatasi feladatainak teljesités¢hez — a
tanulok részére kollégiumi foglalkozasokat szervez.

(2) Az Nkt. 28. § (1) bekezdésében meghatarozott idOkeret terhére szervezett
kollégiumi foglalkozas lehet

a) felzarkoztatd, tehetségkibontakoztatd, specidlis ismereteket ado felkészito,
egyéni vagy csoportos foglalkozas,

b) kozdsségi fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozas,

¢) a szabadidd eltoltéset szolgalo csoportos foglalkozas, ezen beliil

ca) szakkor,

cb) érdeklddési kor,

cc) onkeépzOkor,

cd) énekkar,

ce) milvészeti csoport,

cf) tanulményi, szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti
verseny vagy bajnoksag, didknap,

d) a tanulokkal val6 térédést és gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas,

e) a kollégiumi kozossegek miikodésevel osszefliggd csoportos foglalkozas,

/) egyhazi fenntartast kollégiumok esetében hitéleti foglalkozas.

137/C. § (1) A tanuldi részvétel szempontjabol a kollégiumi foglalkozas
lehet

a) kotelez6 vagy

b) szabadon valaszthato.

(2) A tanuld heti tizenharom ordban koteles részt venni a 137/B. § (2)
bekezdés a) pontjdban, heti egy érdban a 137/B. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott foglalkozdsokon. A tanuld a kollégium dltal biztositott
lehetoségek koziil tovabbi heti egy, szabadon valasztott foglalkozason koteles
részt venni. A 137/B. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
foglalkozasok latogatasa alél a tanulé — a kollégium hazirendjében
meghatarozott elvek szerint, részben vagy egészben, kivéve az ebben a keretben
szervezett tematikus csoportfoglalkozasokat — felmentést kaphat.

(3) A kollégiumi foglalkozasokat a pedagogiai programnak megfeleld éves
tanuloi foglalkozasi terv alapjan Kkell megszervezni. Az éves tanuloi
foglalkozasi terv kollégiumi csoportonként tartalmazza a Kkotelezo
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foglalkozasokat, tovabba a kollégium egészére az elore tervezhetd, szabadon
valaszthato foglalkozasokat.

(4) A kollégiumnak az éves tanuldi foglalkozasi terv elkészitéséhez minden
tanév elso hetében fel kell mérnie, hany tanul6 és milyen szabadon valaszthato
foglalkozason kivéan a tanévben részt venni.

(5) Az éves tanuloi foglalkozasi tervet a kollégium vezetdje késziti eld, és a
nevelotestiilet fogadja el a kotelezo foglalkozasokra vonatkozéan a tanév
megkezdéséig, a szabadon valaszthaté foglalkozasokra vonatkozéan
legkésobb az adott tanév szeptember 30-aig. Az ¢ves tanuloi foglalkozasi tervet
az elfogadast kovetd harom munkanapon beliil a helyben szokasos modon kozze
kell tenni. A tanulok a kozzétételtol szamitott hét munkanapon beliil jelenthetik
be irdsban a kollégium vezetdjének, hogy melyik szabadon valaszthato
foglalkozason kivannak részt venni.

137/D. § A gyogypedagogiai nevelésben részt vevd kollégium pedagodgiai
programjanak megalkotdsa sordn az oktatasért felelés miniszter altal kiadott és
kozzétett, a sajatos nevelési igényll tanulok oktatasanak irdnyelveiben
meghatarozott pedagogiai €s egészségiigyi rehabilitacios célokat és feladatokat is
alkalmazni kell.
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